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Ketä EK edustaa?

• EK edustaa jäseniään elinkeino- ja työmarkkinapoliittisissa 
asioissa sekä yhteiskunnallisessa päätöksenteossa

– Kaikki yksityiset toimialat ja kaikenkokoiset yritykset

• 27 jäsenliittoa

• Noin 16 000 jäsenyritystä, joista 96 % pk-yrityksiä

• Yli 70 % Suomen BKT:stä

• Yli 95 % maamme viennistä

• Noin 950 000 työntekijää



Henkilöstömäärän muutos EK:n jäsenyrityksissä toimialoittain 
lokakuusta 2009 lokakuuhun 2010, %
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Autokauppa
Kiinteistöpalvelut

Talonrakennus
Hotellit ja ravintolat

Tukkukauppa
Sosiaali- ja terveyspalvelut

Koulutus
Puuteollisuus

Finanssi
Vähittäiskauppa

Energiateollisuus
Tietopalvelut

Koko EK
Tutkimus- ja tekniset palvelut

Viestintäpalvelut
Elintarviketeollisuus
Rakennusasennus

Liiketoimintapalvelut
Kemianteollisuus

Painaminen
Liikenne

Teknologiateollisuus
Paperiteollisuus

Rakennustuoteteollisuus
Maa- ja vesirakentaminen

Lähde: EK:n henkilöstö- ja koulutustiedustelu 
2010
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Yleiset suhdannenäkymät
Teollisuus ja rakentaminen
Saldo Kemianteollisuus Elintarviketeollisuus

Teknologiateollisuus Rakennustuoteteollisuus
Painaminen Metsäteollisuus
Rakentaminen TEVA-teollisuus

37 19
27 16
24 11
23 -13

Lähde: EK:n Suhdannebarometri

Toukokuu 2011

sb2/3.5.2011/jka
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Yleiset suhdannenäkymät
Palvelualoilla
Saldo Hotellit ja ravintolat

Muut palvelut
Kiinteistöala
Rahoitus ja vakuutus
Kauppa
Tieto- ja viestintäpalvelut
Liikenne

45
31
29
16
9

-1
-9

Lähde: EK:n Suhdannebarometri

Toukokuu 2011

sb37/3.5.2011/jka
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Lähde: EK:n Suhdannebarometri

Toukokuu 2011
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Rekrytoinnin koulutusrakenne EK:n jäsenyrityksissä 
vuonna 2010, %

Lähde: EK:n henkilöstö- ja koulutustiedustelu 
2010

42

42

60

36

25

24

24

30

18

18

5

26

2

2

1

12

13

11

6

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

EK kaikki

Palvelut

Rakentaminen

Teollisuus Ammatillinen koulutus

Ammattikorkeakoulu

Yliopisto

Akateeminen jatkotutkinto

Ei yleissivistävän koulutuksen
jälkeistä tutkintoa



Rekrytointitarve EK:n jäsenyrityksissä tehtäväryhmissä, joissa 
on ollut rekrytointivaikeuksia loka-marraskuussa 2010, henkilöä

* ohjelmointi, suunnittelu, tietohallinto, tuki
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* Tietotekniikkatyö

Asennustyö

Kuljetus-, liikenne- ja varastointityö

Myynti- ja markkinointityö (ei kaupan ala)

Terveys- ja sosiaalipalvelutyö

Hotelli-, ravintola- ja matkailutyö

Kiinteistöpalvelualan työ

Lähde: EK:n henkilöstö- ja koulutustiedustelu 
2010



Rekrytointitarve EK:n jäsenyrityksissä tehtävissä, joissa on ollut 
rekrytointivaikeuksia loka-marraskuussa 2010, henkilöä
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Lähde: EK:n henkilöstö- ja koulutustiedustelu 
2010



Yritykset korostavat taitoja liiketoiminnan kehittämisessä



EK:n jäsenyritysten käyttämät rekrytointikanavat vuonna 2010, %
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Lähde: EK:n henkilöstö- ja koulutustiedustelu 
2010



KIITOS!

www.ek.fi

http://www.ek.fi/
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