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Keta EK edustaa?

« EK edustaa jaseniaan elinkeino- ja tyomarkkinapoliittisissa
asloissa seka yhteiskunnallisessa paatoksenteossa
— Kaikki yksityiset toimialat ja kaikenkokoiset yritykset

« 27 jasenliittoa

* Noin 16 000 jasenyritysta, joista 96 % pk-yrityksia
* YIi 70 % Suomen BKT:sta

* YIi 95 % maamme viennista

* Noin 950 000 tyontekijaa
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Yleiset suhdannenakymat alueittain
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Lounais-Suomi
Teollisuus ja rakentaminen

Suhdannetilanne hieman tavanomaista huonompi

Suhdanteiden odotetaan hieman paranevan, saldoluku 8
(toukokuussa 13), odotukset lahella maan keskiarvoa

Toteutunut tuotantokenhitys jai odotuksia vahaisemmaksi,
tuotannon ennakoidaan piristyvan

Tuotantokapasiteetti kokonaan hyddynnettyna 72%:lla,
tilauskirjat hieman tavanomaista vahaisemmat, saldoluku - 23

TyOvoiman maara supistunut kesan alussa vahan, suunnitellaan
lisattavan hieman syksylla

Heikko kysynta ongelmana 28%lla vastaajista
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Yleiset suhdannenakymat alueittain
Palvelut
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Lounais-Suomi
Palvelut

« Suhdannetilanne lahes normaali

« Suhdannenakymat hyvat, ja ennakoidaan kohentuvan, saldoluku
25 (toukokuussa 35)

« Myynti lisdantynyt ja myds myyntiodotukset hyvat
« Henkilokunnan maara kasvol hieman kesan alussa, tyévoima
maara pysynee ennallaan syksylla

« Ammattitydvoimasta pulaa 14%:lla yrityksista, kysynta heikkoa
15%:lla vastaajista

« Kannattavuus parantunut
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Rekrytoinnin koulutusrakenne EK:n jasenyrityksissa
vuonna 2010, %
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EK kaikki
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Henkilostomaaran muutos EK:n jasenyrityksissa toimialoittain
lokakuusta 2009 lokakuuhun 2010, %

Maa- ja vesirakentaminen 15,1
Rakennustuoteteollisuus
Paperiteollisuus
Teknologiateollisuus
Liikenne
Painaminen
Kemianteollisuus
Liiketoimintapalvelut
Rakennusasennus
Elintarviketeollisuus
Viestintépalvelut
Tutkimus- ja tekniset palvelut
Koko EK
Tietopalvelut
Energiateollisuus
Vahittaiskauppa
Finanssi
Puuteollisuus
Koulutus
Sosiaali- ja terveyspalvelut
Tukkukauppa
Hotellit ja ravintolat
Talonrakennus
Kiinteistopalvelut
Autokauppa
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Rekrytointitarve EK:n jasenyrityksissa tehtavaryhmissa, joissa
on ollut rekrytointivaikeuksia loka-marraskuussa 2010, henkil6a

Kiinteistopalvelualan ty6

Hotelli-, ravintola- ja matkailutyd
Terveys- ja sosiaalipalvelutyd
Myynti- ja markkinointity0 (ei kaupan ala)
Kuljetus-, liilkenne- ja varastointity®
Asennustyo

* Tietotekniikkaty©

Insin6orit ja DI:t

Vahittais- ja tukkukaupan myyntityo
Toimihenkiloty 6

Finanssialan tyd

Tyonjohtoty 6

Suunnittelu- ja konsultointity®

Hitsaus- ja lewty6
Tutkimus-, suunnittelu- ja kehitysty6 | 100

Rakentamisen ammattityd |70
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Lahde: EK:n henkildst6- ja koulutustiedustelu
2010
* ohjelmointi, suunnittelu, tietohallinto, tuki Elinkeinoelaman keskusliitto



Rekrytointitarve EK:n jasenyrityksissa tehtavissa, joissa on ollut
rekrytointivaikeuksia loka-marraskuussa 2010, henkiloa

Puhdistus- ja siivoustyd 1000
Myynti- ja markkinointihenkild
Varasto-/terminaalitydntekija

Kokki

Myyja/kassamyyja (vahittaiskauppa)
Suunnittelu- ja kehitystehtavat (tietotekniikka)
L&ahi-/perushoitaja

Kassa-tarjoilija

Tybnjohtaja

Asentaja (teollisuus)

Asentaja (rakentaminen)

Hitsaaja

Lahde: EK:n henkildst6- ja koulutustiedustelu
2010
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EK:n jasenyritysten kayttamat rekrytointikanavat vuonna 2010, %

Organisaation sisalta

Henkilokohtaiset verkostot
Tyonhakijan/tyénantajan suorat yhteydenotot
Omat internet-sivut

Ty6- ja elinkeinotoimiston tydnvalitys
Suoraan kouluista ja oppilaitoksista
Lehti-ilmoittelu

Yksityiset rekrytointitoimistot/-konsultit
Kaupalliset internet-sivut
Henkilostovuokrauspalvelut

Ty6- ja elinkeinotoimiston maksulliset palvelut

Sosiaalinen media

% 100
Lahde: EK:n henkilost6- ja koulutustiedustelu
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Yritykset korostavat taitoja litketoiminnan kehittamisessa
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DIVALLUS Moniosaajuus syntyy
rynmisséa

Abstraktiotaso kasvaa.
Tyon tarkat nuotit puuttuvat

Tyon sisallot ja saannot taytyy
maaritella itse tai muiden kanssa
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OIVALLUS

Taustalla maailmanlaajuisuus ja liiketoimintaosaaminen

Verkosto-osaaminen
llIman teknologiaosaamista

monet haasteet
jaisivat ratkaisematta

_-. _|l| ﬂﬂ .........

Kaikki alat ovat ymparist6aloja — .
Viime kadessa

Ymparistdosaamista tarvitaan!
asenne &
Palvelut kehlttyvat pystyvyysuskomus

vha useammin
vuorovaikutuksessa
asiakkaan kanssa

Kayttajalahtoisyys!

Kokeileminen on yksi
design-ajattelun

. : : Elinkeingelaman keskusliitto. .
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Tybvoiman kysynta ja tarjonta kohtaamaan paremmin

- Tyovoimapoliittisen koulutuksen tavoitteena tyoelaman asettamien
osaamistarpeiden tayttaminen ja henkilon tydllistyminen avoimille
tydmarkkinoille

 TyoOnhakijoiden yksil6lliset taydennys- ja uudelleenkoulutustarpeet seka
koulutusmahdollisuudet on selvitettava nykyista varhaisemmassa vaiheessa

« TyoOnhakijoiden todellisen ammattitaidon selvittdmiseen on panostettava

« Elinikdinen oppiminen tukee yritysten kilpailukykya ja osaavan tydvoiman
saatavuutta.

 Tyobelaman muuttuviin tarpeisiin vastataan uudistamalla aikuiskoulutusta
seka selkeyttamalla eri hallinnonalojen tydnjakoa ja vahvistamalla niiden
valista yhteistyota.

 Tyottomien uudelleentydllistymista nopeutetaan tehostamalla tyévoima- ja
koulutuspalveluja seka vahvistamalla yritysyhteisty6ta.

« Tyovoimakoulutuksen laatua ja tarvelahtdisyytta parannetaan kehittamalla
kilpailutusta ja lisdamalla tdsmakoulutusta.

» Vastikkeettomista palkkatuista luopuminen tekee kaikesta tyo6llistymisen
tukemisesta selkeasti rajattua ja kilpailuneutraalia.
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Alueellisia esimerkkeja mm. ammattibarometri ja Opin Ovi -palvelu



Ennakointi luo kuvan tulevaisuuden toimintaymparistgsta
seka osaamis- ja koulutustarpeista

« Siirretdan painopistetta tybelaman muutoksen ja muuttuvien
osaamistarpeiden ennakointiin, jota taydennetdan maarallisilla ennusteilla
tyovoiman, ammattirakenteen ja koulutuksen tarpeesta.

« Systematisoidaan ennakointia tekevien tahojen valistd vuoropuhelua ja
yhteistyota. Ammatillinen koulutus ja korkeakoulut otetaan mukaan
vuoropuheluun. Elinkeinoelama osallistuu ennakointiyhteistyohdn seka
valtakunnallisesti etta alueellisesti elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskusten (ELY) ja maakuntien liittojen kanssa.

« Parannetaan ennakoinnin_vaikuttavuutta vahvistamalla opetusministerion
ohjausta koulutuksen mitoituksessa muun muassa tulosrahoituksen keinoin.

Esimerkkeja: elinkeinoelaman tuottamat ennakointimateriaali, alueellinen

ennakointi yhteisty6
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Tybelaman tarpeet aikuiskoulutuksen kehittamisen
lahtokohdaksi

« Pannaan toimeen nopealla aikataululla ammatillisen aikuiskoulutuksen
kokonaisuudistusta valmistelleen johtoryhman (AKKU) ehdotukset.

» Selkeytetdan OKM:n, TEMin ja SM:n ty6njakoa aikuiskoulutuksessa.
Vahvistetaan yhteistyota seka valtakunnallisesti etta aluehallinnossa.

« Tunnistetaan ja tunnustetaan aikaisemmin ja eri tavoin hankittu
osaaminen seka koulutustarvetta arvioitaessa etta koulutuksessa.

« Lisataan oppisopimuskoulutuksen kiintioita tyoelaman tarpeiden
mukaisesti. Varmistetaan koulutuksen korkea laatu.

 Laaditaan elinikaisen oppimisen ohjauksen alueellinen suunnitelma
ELY:n johdolla sek& sovitaan tydnjaosta ja yhteistyosta.
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KIITOS!

www.ek.fi
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