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Ammattinimikkeet 

 

Kvalifikaatiot 

 

Paikkatiedot 



Kvalifikaation poiminta -projektin tavoite 

 Kerätä työpaikkailmoituksia internetissä olevista 

tietokannoista (mol.fi) 

 Kategorisoida ilmoitukset ammattinimikkeiden mukaan 

 Selvittää ammattien kvalifikaatiot 

 Selvittää ammattien trendit ja ydinosaamisalueet 

 Kehittää toimivia käyttäjänäkymiä eri käyttäjäryhmille 

 Integroida informaatio muihin ammattipohjaisiin 

systeemeihin kansallisella tasolla 
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[004] Koneinsinöörit ja -teknikot 
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  Energia-asiantuntija 

 

Siemens Building Technologies -divisioona on erikoistunut rakennusten automaatio- ja 

paloilmoitusjärjestelmiin, energiansäästöhankkeisiin sekä integroituihin talotekniikkaratkaisuihin. 

Tarjoamme alan johtavat energiankäytön tehostamispalvelut, joilla autamme asiakkaitamme 

alentamaan rakennustensa käyttökustannuksia mukavuudesta tinkimättä. Olemme johtavassa 

asemassa maailman talotekniikkamarkkinoilla. Asiakasryhmiämme ovat teollisuus, julkinen sektori, 

sairaalat ja kauppakeskukset sekä vaativat erityiskohteet. http://www.siemens.fi/talotekniikka. 

Haemme Espooseen Energia-asiantuntijaa vahvistamaan Energy &amp; Environmental Solutions -

yksikön toimintaa. Yksikön tavoitteena on auttaa asiakkaitamme vähentämään kiinteistöjensä 

energiankulutusta ottamalla huomioon ympäristönäkökulmat energiansäästöratkaisujen 

valinnoissa. Energia-asiantuntijalta toivomme: - Teknistä koulutusta, DI tai ins. - Työkokemusta 

ja energiaratkaisujen osaamista - LVI- suunnittelu-, FISE- tai PETA -pätevyys katsotaan eduksi 

Tehtävä edellyttää myös kykyä itsenäiseen, pitkäjänteiseen ja asiakaslähtöiseen toimintaan, 

yhteistyötaitoja ja paineensietokykyä, matkustusvalmiutta sekä englannin- ja suomenkielen 

taitoa. Muu kielitaito katsotaan eduksi. Tarjoamme haastavia tehtäviä osaavassa tiimissä, 

ensiluokkaisten tuotteiden ja erinomaisen energiansäästökonseptin parissa sekä koulutuksen 

kansainvälisessä koulutusohjelmassamme. 



Laboratoriohoitajat, röntgenhoitajat (avoimet paikat 34) 
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Kirjanpitäjät, palkanlaskijat (avoimet paikat 132) 
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Tietotekniikkapäälliköt (Ilmoituksia 66) 
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Tiedottajat (Ilmoituksia 11) 
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  Levysepät (120 ilmoitusta)  
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Esimerkki graafisesta esitystavasta: 

 

Ohjelmistosuunnittelijat 

 

-Paikkakunta 

-Paikkoja tarjolla  



Palvelua hyödyntävät käyttäjäryhmät 

 Koulutussuunnittelijat eri organisaatioissa 

 Ammatinvaihtajat ja urasuunnitteluun osallistuvat 

 Työnvälittäjät ja muutosturva-asiantuntijat 

 Opinto-ohjaajat oppilaitoksissa ja avot työhallinnossa 

 Ammattipohjaisten tietojärjestelmien ylläpitäjät 

 Työmarkkina-asiantuntijat ja tutkijat 
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Poimintatyökalun kehittämiskohteet 

 Valtakunnallinen käyttö  ammattinetti, koulutusnetti 

 Erillisistä päivityksistä kohti online-palvelua 

 Poimintalogiikan kehittäminen, valmiusasteen nosto 

 Paikkatiedon hyödyntäminen alueellisia tarpeita varten 

 Tulosten käyttäjäryhmäkohtainen profilointi 

 Poikittaispoiminnat tietokannasta kvalifikaation mukaan 

 Muiden työnhakupalveluiden hyödyntäminen 
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 Vahvuudet   &    Heikkoudet 
 Ajantasaisuus 

 Melko halpa ylläpitää 

 Käyttöliittymän päivityksestä voi 

vastata yksi henkilö  Ei tarvetta 

massiivisille haastatteluille 

 Näyttää tämän hetken tilanteen 

( Ennustaminen mahdollista 

kvalifikaatioiden nousevien ja 

laskevien frekvenssien kautta) 

 Nykyaikaisuus  Joustavuus & 

nopeus 

 Työkalun siirrettävyys muihin 

maihin (ammattiluokitus tosin eri) 

 

 

 

 Työpaikkailmoitusten laatu 

vaikuttaa saataviin tuloksiin 

(suppeus/monimutkaiset ilmaisut) 

 Suomen kielessä monia tapoja 

ilmaista sama asia  ohjelma 

täytyy opettaa ymmärtämään 

synonyymejä ja jopa yleisimpiä 

kirjoitusvirheitä 

 (Ei perustu kvalifikaatioiden 

luokitteluun) 

 


